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पर्यावरण, वन और जलवायु परिवर्तन मंत्रालय 
अधिसूचना 
नई दिल्‍ली, 20 मई, 2024 

सा.का.नि. 283(अ).--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
राष्ट्रीय प्राणी उद्यान, नई दिल्ली (प्रशासनिक अधिकारी) भर्ती नियम, 988 के अधिक्रमण में, ऐसे अधिक्रमण से पूर्व की 
गई या विलोपित बातों को छोड़कर, राष्ट्रपति Vag पर्यावरण, वन और जलवायु परिवर्तन मंत्रालय, राष्ट्रीय प्राणी 
उद्यान, नई दिल्ली में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की प्रक्रिया को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात्‌:- 
. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ - (() इन नियमों को पर्यावरण, वन और जलवायु परिवर्तन मंत्रालय, राष्ट्रीय प्राणी 

उद्यान, प्रशासनिक अधिकारी (समूह 'ख”) भर्ती नियम 2024 कहा जाएगा। 

(2) ये शासकीय राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे। 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर - उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और उससे संबंधित 

वेतन मैट्रिक्स में स्तर इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम (2) से (4) में विनिर्दिष्ट के अनुसार होगा। 
3. भर्ती प्रक्रिया, आयु-सीमा, योग्यताएं इत्यादि - भर्ती प्रक्रिया, आयु-सीमा योग्यताएं और उससे संबधित अन्य 

मामले उक्त अनुसूची के कॉलम (5) से ((3) में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे। 
4. अयोग्यताएं - ऐसा कोई भी व्यक्ति, - 
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(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का अनुबंध किया है जिसका पति या पत्नी जीवित हैं; या 
(ख) जिसने, पति या पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का अनुबंध किया 
है, तो वह उक्त पद पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा: 
बशर्ते कि केंद्र सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू व्यक्तिगत 
कानून के तहत ऐसा विवाह अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं, तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम 
के लागू होने से छूट दे सकती है। 

5. छूट देने की शक्ति - जहां केन्द्र सरकार का यह मत है कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है, तो वह ऐसे 
किसी भी कारणों से जिनको कि लिपिबद्ध भी किया जाना होगा, अपने आदेश द्वारा किसी भी वर्ग या श्रेणी के 
व्यक्तियों के संबंध में इनमें से किसी भी प्रावधान से छूट दे सकती है। 

6. बचत - इस संबंध में केंद्र सरकार द्वारा यथासमय जारी आदेशों की अनुपालना में अनुसूचित जाति, अनुसूचित 
जनजाति, अन्य पिछड़ा वर्ग, भूतपूर्व सैनिकों और व्यक्तियों की अन्य विशेष श्रेणियों के लिए आवश्यक आरक्षण, 
आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों को ये नियम प्रभावित नहीं करेंगे। 


पद का पद की संख्या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स में | चयन या सीधे भर्ती 
नाम स्तर अचयन पद | किए जाने 
वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु- 
सीमा 


() (2) (3) (4) (5) (6) 


प्रशासनिक | 04° (2024) 'कार्यभार | सामान्य केन्द्रीय सेवा, | वेतन मेट्रिक्स में | लागू नहीं लागू नहीं 


अधिकारी | आधार पर परिवर्तन किया समूह 'ख', राजपत्रित, स्तर-07 
जा 44900- 
जा सकता है। अनुसचिवीय ( 
अनुसचिवीय 442400 रूपये) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले | सीधे भर्ती किए जाने वाले | परिवीक्षा की | भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधी होगी या 
poly sii Pe ees gerard अवधि, यदि | प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
शैक्षिक और अन्य योग्यताएं | आयु और शैक्षिक योग्यताएं कोई हो कम 
प्रोन्‍नत व्यक्तियों की दश में द्वारा तथा विभिन्‍न पद्धतियों द्वारा भरी 
लागू होंगी या नहीं जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
(7) (8) (9) (0) 
लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं | प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा/ प्रोन्नति शामिल है। 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा भर्ती की | यदि विभागीय प्रोन्नति | भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
दशा में वे श्रेणी जिससे प्रोन्नति या समिति है तो उसकी संरचना | संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 


प्रतिनियुक्ति/आमेलन किया जाएगा किया जाएगा 
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(4) 


(2) 


(3) 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्प कालिक संविदा 


भी शामिल है)/प्रोन्‍नति: केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार या संघ राज्य-द्षेत्रों या स्वायत्त या कानूनी 
संगठनों या मान्यता प्राप्त अनुसंधान अथवा 
शैक्षिक संस्थानों या विश्वविद्यालयों या सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रमों के अधीन अधिकारी: 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


(क) (i) मूल संवर्ग या विभाग में नियमित आधार 
पर समकक्ष पद को धारण करना; या 

(ii) वेतन मैट्रिक्स (35400-442400 रू.) के स्तर 
6 में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात्‌ ग्रेड में 
प्रदान की गई पांच वर्ष की नियमित सेवा; और 

(ख) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव 
रखते हों 

(i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से 
स्नातक डिग्री; और 

(ii) सरकारी कार्यालय या सार्वजनिक उपक्रम या 


स्वायत्तशासी निकाय या सांविधिक निकाय या 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या अनुसंधान 
संस्थान में प्रशासनिक और लेखा कार्यो के क्षेत्र में 
दो वर्ष का अनुभव। 

टिप्पणी:- बाहरी अभ्यर्थियों के साथ-साथ 
प्रतिनियुक्ति आधार पर नियुक्ति के लिए निर्धारित 
शैक्षिक योग्यताएं एवं अनुभव रखने वाले और ग्रेड 
में पांच वर्षों की नियमित सेवा के साथ वेतन 
मैट्रिक्स के स्तर-6 में विभागीय कार्यालय अधीक्षक 


पर भी विचार किया जाएगा और यदि पद पर 
उनकी नियुक्ति हो जाती है तो उसे पदोन्नति द्वारा 
भर लिया गया माना जाएगा। 


[ई.सं. 05483, फा.सं. 9-2/204 8-एफई] 
राजेश एस., वन महानिरीक्षक 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST AND CLIMATE CHANGE 
NOTIFICATION 
New Delhi, the 20th May, 2024 
G.S.R. 283(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the National Zoological Park, New Delhi (Administrative Officer) Recruitment Rules, !988 except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 


regulating the method of the recruitment to the post of Administrative Officer in the Ministry of Environment, Forest 
and Climate Change, National Zoological Park, New Delhi, namely:- 


I. Short title and commencement. - () These rules may be called the Ministry of Environment, Forest and 
Climate Change, National Zoological Park, Administrative Officer (Group 'B'), Recruitment Rules 2024. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and 
level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 
rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 


and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (3) of the said Schedule. 


4. Disqualification. - No person, - 


(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 
appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, 
it may by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these with respect to any 
class or category of persons. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concession required 
to be provided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex- 
servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Administrative Officer. (0l* (2024) 


for |Educational and 
direct recruits. jother 


qualifications qualifications न y (&क्ृपाभांण/. absorption and 
required for direct [prescribed for direct ercentage of the vacancies to be 
recruits. recruits will apply in filled by various methods. 

case of promotees. 
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(6) (7) (8) (9) (0) 


Not applicable.|Deputation including short term 
contract/Promotion. 


deputation/absorption, grade from which |exists, what is its composition. in which Union 
promotion or deputation/absorption to be made. Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 


Deputation (including short term Not applicable. 
contract)/promotion: 

Officers under the Central Government or State 
Governments or Union Territories or 
Autonomous or Statutory Organizations or 
Recognized Research and Educational 
Institutions or Universities or Public Sector 
Undertakings: - 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis 
in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years’ regular service in the grade 
rendered after appointment thereto on a regular 
basis in Level 6 of pay matrix (Rs.35400- 
2400); and 

(b) possessing the following education 
qualification and experience: 

(i) Bachelor degree from a_ recognized 
university or institute; and 

(ii) Two years’ experience in the field of 
Administrative, and Accounts works in a 
government Office or Public Sector 
Undertakings or Autonomous body or Statutory 
body or recognized university or research 
institute. 

Note:-The Departmental Office Superintendent 
in level-6 of the pay matrix with five years 
regular service in the grade and having the 
educational qualification and experience 
prescribed for appointment on deputation basis 
shall also be considered along with outsider and 
in case he/she is selected for appointment to the 
post, the same shall be deemed to have been 
filed by promotion. 


[E. No. 05483, File No. 9-2/20 8-75] 
RAJESH S., Inspector General of Forests 
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